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1. Mål- og resultatstyring 
 

Mål- og resultatplanen er et ledelsesværktøj, som understøtter dialogen om retning, mål og resultater 

mellem departementschefen og direktøren for institutionen, jf. Finansministeriets inspirationsmateriale 

’Strategisk styring med resultater i fokus’.  

Mål- og resultatplanen sætter mål for nogle af de centrale kerneområder for institutionens drift og 

efterlevelse af de væsentlige politiske målsætninger, der er på indenrigs- og sundhedsområdet. Endvidere vil 

der på tværs af koncernen være fokus på, at kerneopgaverne bliver løst på højeste faglige niveau samtidig 

med, at udvikling og transformation i koncernen fortsætter. 

Opfølgning på målene vil foregå af to omgange: 

• I forlængelse af udgiftsopfølgning 2 i efteråret 2024, hvor Koncernøkonomi vil udsende en konkret 

bestilling på en status på målepunkterne (konkret skabelon vil medfølge). 

 

• I forlængelse af årsafslutningen primo 2025, hvor målepunkterne vil blive opgjort som enten 

”opfyldt”, ”delvist opfyldt” eller ”ikke opfyldt” (konkret skabelon vil medfølge).  
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2. Koncernfælles mål 
 

 

 Mål 1 
    

 Titel 

Økonomisk 

Styring 

Mål 

Bedre økonomisk 

styring gennem 

retvisende 

budgettering 

 

Målepunkt 

Regnskabsresultatet må maks. 

afvige med +/- 1 mio. kr. ift. 

oprindeligt budget, og maks +/- 

0,5 mio. kr. ift. 

budgetopfølgningen sommer 

2024 (udgiftsopfølgning 2). 

Målet består af to delmål. Mindst 

ét af delmålene skal være 

opfyldt, for at målet som helhed 

vurderes opfyldt. 

Bemærkninger 

 

 

 

      

      

 
 

 Mål 2 
    

 Titel 

Attraktiv 

arbejdsplads 

Mål 

På baggrund af ALT-

evalueringen primo 

2024 skal BE 

identificere minimum 

et ledelsestema, som 

kan bidrage til 

forbedring af tillid til 

ledelsen, indflydelse i 

arbejdet og/eller 

kvalitet i arbejdet. 

Målepunkt 

Målet anses som opnået når, der 

på baggrund af det valgte 

ledelsestema er gennemført 

dialog mellem ledelse og 

medarbejdere om relevante 

tiltag og afhængig af behov 

udarbejdet en handleplan.  

Bemærkninger 
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3. Institutionsspecifikke mål 
 

 

 Mål 1 
    

 Titel 

Koncept for 

flerårige 

analyser 

Mål 

BE vil udvikle et 

koncept for, hvordan 

analyser fremadrettet 

i højere grad kan 

indeholde et flerårigt 

perspektiv. Det 

indebærer bl.a., at 

centrale nøgletal i 

analyserne baseres 

på data for flere år 

med henblik på at 

sikre endnu større 

robusthed i analyse-

resultaterne. 

Målepunkt 

Målet anses som opnået når:  

• Flertallet af enhedens 

analyser i 2024 

indeholder et flerårigt 

perspektiv. 

Bemærkninger 

Der kan være tilfælde, 

hvor det er vanskeligt at 

anlægge et flerårigt 

perspektiv, fx grundet 

begrænsede 

datamuligheder 

 

      

      

 

 

 Mål 2 
    

 Titel 

Styrket 

digital 

formidling af 

enhedens 

produkter 

Mål 

BE vil afklare 

muligheden for og 

på den baggrund 

styrke den digitale 

formidling af 

enhedens produkter 

for at øge 

tilgængeligheden af 

analyseresultater for 

kommuner, regioner 

og øvrige aktører. 

Målepunkt 

Målet anses som opnået når: 

• Der er implementeret en 

styrket digital formidling 

af enhedens produkter, 

eller der som minimum 

alternativt foreligger en 

redegørelse for, hvorfor 

det ikke kunne 

realiseres.  

Bemærkninger 

Der tages forbehold for, 

at en styrket digital 

formidling kan ske med et 

begrænset økonomisk 

ressourceforbrug.  
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4. Aftale 

 

Mål- og resultatplanen indgås mellem chefen for benchmarkingenheden, formanden for 

benchmarkingenhedens bestyrelse og departementschefen. Benchmarkingenheden har ansvar for 

resultatopfyldelsen i mål- og resultatplanen. 

Der afrapporteres på indfrielsen af målene i mål- og resultatplanen som led i sammenfatningen af årets 

resultater i årsrapporten for 2024. 

 

 

 

_______________________________________________ 

København, den 

Peter Østergaard 

Kontorchef, Benchmarkingenheden 

 

 

_______________________________________________ 

Oslo, den 

Rune Jørgen Sørensen 

Bestyrelsesformand, Benchmarkingenheden 

 

 

_______________________________________________ 

København, den 21. december 2023 

Svend Særkjær 

Departementschef, Indenrigs- og Sundhedsministeriet 
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