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1 Lasevejledning

| dette bilag preesenteres en raekke sygehusspecifikke nggletal. | bilaget er afgangsprocenten
defineret pA samme made som i hovedrapporten. | Bilag 5: "Metode” er afgreensninger og
definitioner beskrevet neermere. Heri fremgar det ogsa, at afgangsprocenten opgeres forskelligt
afthaengigt af, hvilken population vi betragter. | tallene, der praesenteres i dette bilag, tager vi
udgangspunkt i afgangsprocenten opgjort pa sygehusniveau. Det betyder, at skift fra et sygehus til
et andet sygehus taeller med som en afgang i de tal, der praesenteres i bilaget. Hvad, der mere
konkret defineres som en afgang, er ogsa uddybet i Bilag 5: "Metode”.

| bilaget fokuserer vi primaert pa resultater fra 2022 pa sygehusniveau. Nar vi opger
afgangsprocenten for 2022, ser vi pa, hvor stor en andel af sygeplejerskerne pa sygehusene, der
var ansat i november 2021, som ikke laengere var ansat i november 2022. | tabel 5 afviger
nedslagspunkterne dog fra de resterende tabeller, da nedslagspunkterne i den tabel er november
2021 og september 2022. Lees mere om afvigelsen i Bilag 5: "Metode”.

Tal baseret pa mindre end 5 individer vises ikke i tabellerne af diskretionshensyn. Derfor er nogle
felter i tabellerne tomme.

Tabel 1: Faktisk og forventet afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene i 2022

| tabellen vises den faktiske og forventede afgangsprocent blandt sygeplejersker for hvert sygehus i
2022. Det forventede niveau er beregnet pa baggrund af sygehusenes rammevilkar vha. en
regressionsmodel. Herudover indeholder tabellen ogséd benchmarkingindikatoren for hvert sygehus
i 2022, som viser forskellen mellem sygehusets faktiske og forventede afgangsprocent blandt
sygeplejersker opgjort i pct.point. Du kan laese mere om regressionsmodellen og beregningen af
benchmarkingindikatoren i hovedrapportens kapitel 3 og 6 samt Bilag 5: "Metode”.

Bemaerk, at en reekke ansatte er frasorteret i tabellen. Det drejer sig om sygeplejersker, der er
overgaet til fgrtidspension, fleksjob og lignende, ansatte, der har en alder, s& de kunne ga pa
folkepension i november 2022, samt ansatte der i den undersggte periode er dede. |
hovedrapportens kapitel 3 og i Bilag 5: "Metode” har vi begrundet frasorteringen af disse ansatte.

Tabel 2: Udvikling i afgangsprocenten blandt sygeplejersker pa sygehusene fra 2017 til 2022
| tabellen vises afgangsprocenten i 2017 og 2022 samt udviklingen i afgangsprocenten fra 2017 til
2022 for hvert sygehus.

Tabel 3: Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene fordelt pa alder i 2022
| tabellen vises afgangsprocenten blandt sygeplejersker fordelt pa alder for hvert sygehus i 2022.
Sygeplejerskerne er inddelt i tre alderskategorier: Under 35 ar, 35-54 ar og 55 ar eller derover.

Tabel 4: Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene fordelt pa speciale i 2022

| tabellen vises afgangsprocenten blandt sygeplejersker fordelt pa speciale for hvert sygehus i
2022. Speciale er opdelt i sygeplejersker med en specialuddannelse i sygepleje og sygeplejersker
uden en specialuddannelse i sygepleje.

Tabel 5: Hvor gik de afgaede sygeplejersker hen?

| tabellen har vi fordelt det enkelte sygehus’ afgdede sygeplejersker, i perioden mellem november
2021 og september 2022, pa forskellige afgangstyper. Afgangstyperne viser, hvor de afgaede
sygeplejersker har beveeget sig hen (malt i september 2022). Tallene i tabellen tager udgangspunkt



i afgangsprocenten malt pa sygehusniveau. Det vil sige, at skift mellem sygehuse ogsa taeller med
som en afgang i de tal, der fremgar af tabellen.

De afgangstyper, vi har inddelt de afgaede sygeplejersker efter, er mindre detaljerede, end de
afgangstyper vi har vist i forlgbsanalysen i hovedrapporten. Det skyldes diskretionshensyn. Hvis vi
havde samme detaljeringsniveau som i hovedrapporten, ville vi kun kunne vise resultater for
ganske fa store sygehuse.

| tabellen er de afgdede sygeplejersker inddelt i fglgende typer:

o Andet sygehus: Personer der er skiftet til et andet sygehus.

o Kommune: Personer der er er skiftet til beskaeftigelse i en kommune

e Privat: Personer der er skiftet til beskaeftigelse i det private

o @vrig beskaftigelse og uddannelse: Personer der er skiftet til et andet regionalt omrade
end sygehusveesnet, staten, andet ansaettelsesforhold end manedslgnnet ordinsert ansat
eller uddannelse. Uddannelse daekker personer, som ikke er i beskaeftigelse, men som er
ansat i en elevstilling pa et sygehus eller under uddannelse uden anden beskeeftigelse.

e Andet end beskzftigelse og uddannelse: Personer der er skiftet til folkepension,
efterlan, sygedagpenge, dagpenge, kontanthjeelp, fgrtidspension, fleksjob, udvandret eller
dad.

e @vrig afgang: Daekker personer der ikke er i beskaeftigelse, uddannelse eller modtager
offentlige ydelser. Det kan fx veere tilfaeldet, hvis man var pa ulgnnet orlov eller ulgnnet
barsel, var selvsteendig, selvforsgrgende eller havde arbejde i udlandet (fx Norge), men
bopael i Danmark.

Da det er muligt for sygeplejersker at vaere overgaet til flere forskellige afgangstyper samtidigt (fx
beskaeftigelse og uddannelse), har vi lavet et hierarki, hvor beskaeftigelse prioriteres farst, herefter
folger uddannelse og til sidst de afgangstyper, som hverken daekker beskeaeftigelse eller
uddannelse. Prioriteringen er valgt ud fra analysens fokus pa fastholdelse og mangel pa
arbejdskraft. | Bilag 5: "Metode” har vi uddybet metoden bag forlgbsanalysen vist i hovedrapporten.



2 Faktisk og forventet afgangsprocent blandt

sygeplejersker pa sygehusene 1 2022

Faktisk og forventet afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene i 2022

Sygehus Faktisk afgangsprocent Forventet afgangsprocent Benchmarkingindikator
Amager og Hvidovre Hospital 21,9 19,6 23
Eiosg);?;tlsrg og Frederiksberg 229 213 1.7
Bornholms Hospital 13,9 16,1 -2,1
Herlev og Gentofte Hospital 19,5 18,5 1,0
Holbzek Sygehus 17,5 16,5 1,0
Hospitalsenhed Midt 14,7 16,6 -1,8
Nordsjeellands Hospital 17,5 16,7 0,8
Nykebing F. Sygehus 22,5 21,4 1,2
gzsett\:ﬁgeSIagelse og Ringsted 15,2 16,4 1.2
Odense Universitetshospital 15,1 13,9 1,2
Psykiatri Hovedstaden 14,7 16,7 -2,0
Psykiatri Midtjylland 15,0 15,3 -0,3
Psykiatri Nordjylland 16,8 16,9 -0,1
Psykiatri Sjeelland 15,0 14,6 0,4
Psykiatri Syddanmark 17,7 14,5 3,3
Regionshospital Nordjylland 14,9 15,4 -0,5
Regionshospitalet Gadstrup 17,9 16,4 1,5
Regionshospitalet Horsens 18,2 17,0 1,2
Regionshospitalet Randers 15,9 15,5 0,4
Rigshospitalet 16,9 17,6 -0,6
Sjeellands Universitetshospital 17,4 18,5 -1,2
Sydvestjysk Sygehus 15,9 15,8 0,1
Sygehus Lillebeelt 14,9 16,8 -1,9
Sygehus Sgnderjylland 14,0 16,7 -2,6
Aalborg Universitetshospital 13,4 14,1 -0,7
Aarhus Universitetshospital 14,6 14,6 0,0
Landsplan 16,4 - -

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



3 Udvikling 1 afgangsprocenten blandt sygeplejersker pa
sygehusene fra 2017 il 2022

Udvikling i afgangsprocenten blandt sygeplejersker pa sygehusene fra 2017 til 2022

Sygehus 2017 2022 Udvikling i pct.-point
Amager og Hvidovre Hospital 19,7 221 2,5
Eiosg);?;tlsrg og Frederiksberg 235 234 01
Bornholms Hospital 14,8 13,9* -0,9
Herlev og Gentofte Hospital 17,4 19,9 2,5
Holbzek Sygehus 13,3 17,8 4,5
Hospitalsenhed Midt 12,9 15,1 2,3
Nordsjeellands Hospital 18,0 18,4 0,4
Nykebing F. Sygehus 12,4 23,8 11,5
gzsett\:ﬁgeSIagelse og Ringsted 15,9 15,6 0.3
Odense Universitetshospital 10,9 15,5 45
Psykiatri Hovedstaden 17,5 15,3 -2,2
Psykiatri Midtjylland 13,9 15,8 1,9
Psykiatri Nordjylland 16,0 16,8* 0,8
Psykiatri Sjeelland 17,0 15,7 -1,3
Psykiatri Syddanmark 14,2 18,5 4,3
Regionshospital Nordjylland 8,2 15,4 7,2
Regionshospitalet Gadstrup 11,2 19,0 7,8
Regionshospitalet Horsens 14,0 19,1 5,1
Regionshospitalet Randers 15,7 15,9* 0,3
Rigshospitalet 17,0 17,4 0,5
Sjeellands Universitetshospital 14,4 17,8 3,4
Sydvestjysk Sygehus 9,9 16,2 6,3
Sygehus Lillebeelt 13,3 15,4 2,0
Sygehus Sgnderjylland 13,0 14,3 1,2
Aalborg Universitetshospital 9,8 13,8 4,0
Aarhus Universitetshospital 11,4 15,2 3,9
Landsplan 14,2 16,9 2,7

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet. Celler med en ™" er et udtryk for, at sygehusets afgangsprocent for 2022 for den samlede
population ikke vises af diskretionshensyn, da forskellen til kolonnen "Faktisk afgangsprocent” i Tabel 1 er for lille. Derfor
vises afgangsprocenten i tabel 1 i kolonnen "Faktisk afgangsprocent” i stedet. Bemaerk, at en reekke ansatte saledes er
frasorteret. | hovedrapportens kapitel 3 og i Bilag 5: "Metode” har vi begrundet frasorteringen af disse ansatte.

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.



4 Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene
fordelt pa alder 1 2022

Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene fordelt pa alder i 2022

Sygehus Under 35 ar 35 til 54 ar 55 ar eller derover
Amager og Hvidovre Hospital 30,3 19,5 12,2
Ei:s;lt)ajﬂerg og Frederiksberg 316 17.8 15.9
Bornholms Hospital 23,7 11,3 9,8
Herlev og Gentofte Hospital 30,9 16,0 12,5
Holbzek Sygehus 24,0 17,0 13,6
Hospitalsenhed Midt 24,4 11,7 12,6
Nordsjeellands Hospital 26,2 16,3 14,2
Nykebing F. Sygehus 21,8 23,4 27,2
gl)alsg:setr\ﬁgeSIagelse og Ringsted 22.1 12,1 146
Odense Universitetshospital 21,2 12,1 13,6
Psykiatri Hovedstaden 18,0 14,3 13,8
Psykiatri Midtjylland 23,3 11,0 13,0
Psykiatri Nordjylland 20,9 14,9 13,1
Psykiatri Sjeelland 19,5 15,2 12,7
Psykiatri Syddanmark 27,9 13,7 16,2
Regionshospital Nordjylland 24,7 11,7 13,7
Regionshospitalet Ggdstrup 26,3 14,4 19,1
Regionshospitalet Horsens 25,0 12,7 22,4
Regionshospitalet Randers 251 14,2 10,3
Rigshospitalet 24,6 14,0 10,7
Sjeellands Universitetshospital 24,3 171 10,4
Sydvestjysk Sygehus 23,6 13,4 11,4
Sygehus Lillebaelt 21,2 14,1 9,5
Sygehus Sgnderjylland 22,0 11,5 10,2
Aalborg Universitetshospital 21,1 10,0 11,3
Aarhus Universitetshospital 21,8 10,9 12,3
Landsplan 241 13,7 12,9

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




5 Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene
fordelt pa speciale 1 2022

Afgangsprocent blandt sygeplejersker pa sygehusene fordelt pa speciale i 2022

Sygehus Intet speciale Speciale
Amager og Hvidovre Hospital 21,9 25,5
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital 23,6 21,8

Bornholms Hospital - -

Herlev og Gentofte Hospital 20,4 14,9
Holbaek Sygehus 18,6 12,7
Hospitalsenhed Midt 15,4 13,2
Nordsjeellands Hospital 18,8 15,9
Nykebing F. Sygehus 24,7 19,7
gl)alzztxlejgeSIagelse og Ringsted 15,2 19,5
Odense Universitetshospital 16,1 12,0
Psykiatri Hovedstaden 15,9 10,9
Psykiatri Midtjylland 16,7 10,2
Psykiatri Nordjylland - -

Psykiatri Sjeelland - -

Psykiatri Syddanmark 21,0 12,0
Regionshospital Nordjylland 16,4 8,1

Regionshospitalet Gadstrup 19,5 14,4
Regionshospitalet Horsens 19,4 16,4
Regionshospitalet Randers 16,8 11,7
Rigshospitalet 18,1 13,5
Sjeellands Universitetshospital 18,2 14,2
Sydvestjysk Sygehus 17,4 7.4
Sygehus Lillebzelt 15,7 12,3
Sygehus Sgnderjylland 13,7 19,3
Aalborg Universitetshospital 15,0 6,1

Aarhus Universitetshospital 16,2 8,0
Landsplan 17,6 12,3

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet. Celler med et ™-” er et udtryk for, at sygehusets tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.




6 Hvor gik de afgaede sygeplejersker hen?

Hvor gik de afgaede sygeplejersker hen?

Andet beskg:f;iigelse bt Gl dvri

Sygehus Kommune Privat 9 beskaeftigelse 9
ST og uddannelse afgang
uddannelse

Amager og Hvidovre 39,3 12,4 12,8 14,5 11,2 9,9
Hospital
Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital 28 f2 L 1252 il L2l
Bornholms Hospital 20,0 20,0 - - - 20,0
Herlev og Gentofte
Hospital 31,9 12,9 16,7 14,0 9,9 14,6
Holbaek Sygehus 25,6 26,8 13,4 171 11,0 6,1
Hospitalsenhed Midt 19,3 15,1 18,7 18,7 18,7 9,6
Nordsjeellands Hospital 22,3 14,9 21,1 20,0 12,0 9,7
Nykabing F. Sygehus 24,1 21,5 15,2 16,5 11,4 11,4
zsiesl skl o) 48,6 10,1 6,4 8,3 83 18,3
Ringsted Sygehuse
Odense
Universitetshospital 9,0 21,0 14,9 19,6 16,7 18,7
Psykiatri Hovedstaden 13,3 13,3 11,8 25,1 17,9 18,5
Psykiatri Midtjylland 23,5 18,5 13,4 20,2 12,6 11,8
Psykiatri Nordjylland 22,6 19,4 16,1 12,9 11,3 17,7
Psykiatri Sjeelland 29,2 12,3 9,2 16,9 15,4 16,9
Psykiatri Syddanmark 22,8 17,9 11,7 15,2 17,2 15,2
Regionshospital
Nordjylland 19,5 354 - - 18,3 13,4
REGRSEEE 2 14,1 25,6 15,6 116 14,6 18,6
Gadstrup
Regionshospitalet 258 20,2 10,1 10,1 19,1 14,6
Horsens
Regionshospitalet
R 25,3 17,3 14,7 14,7 14,7 13,3
Rigshospitalet 26,3 11,8 19,7 171 10,8 14,3
elezlkies . 34,6 14,2 16,7 10,4 9.6 14,6
Universitetshospital
Sydvestjysk Sygehus 16,7 20,8 21,7 10,0 20,0 10,8
Sygehus Lillebeelt 12,7 25,7 171 15,5 12,2 16,7
Sygehus Sgnderjylland 9,1 27,3 12,7 14,5 16,4 20,0
Aalborg
Universitetshospital 201 18,0 19,0 11,6 13,9 17,3
Aarhus
Universitetshospital 203 1.3 15,8 18,2 13,9 19,9
Landsplan 23,0 16,8 15,7 15,9 13,4 15,3

Anm.: Landsgennemsnittet er vaegtet. Celler med et "-” er et udtryk for, at sygehusets tal ikke vises af diskretionshensyn.
Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger.
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