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Læsevejledning 

I det følgende præsenteres indholdet i den one-pager, der er udarbejdet for alle kommuner. 

Generelt er data i dette bilag afgrænset på samme måde, som i hovedrapporten jf. afsnit 3. I de 

enkelte figurer, fremgår det hvorvidt afgrænsningen er alle SOSU’er – svarende til assistenter, 

hjælpere og øvrige grupper – eller om det kun er assistenter og hjælpere. Bemærk at akserne på 

de forskellige figurer varierer mellem kommuner og figurer kan være tomme for enkelte kommuner 

på grund af diskretionshensyn. Tallene bag de seks figurer i dette bilag kan findes på tabelform på 

kommuneniveau i bilag 2: ”Kommunespecifikke nøgletal”. 
 

Figur 1: Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 

I figur 1 vises andelen af SOSU-personalet fordelt på fuldtid, deltid og timeansættelser for den 

enkelte kommune og for hele landet i 2019. I figuren indgår assistenter, hjælpere og øvrige 

grupper.  

 

Figur 2: Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

I figur 2 vises den gennemsnitlige beskæftigelsesgrad for SOSU-personalet i kommunen 

sammenlignet med landsgennemsnittet, fordelt på assistenter, hjælpere og øvrige grupper i 2019. 

Beskæftigelsesgraden er den gennemsnitlige faste arbejdstid i timer pr. uge. I figuren indgår 

assistenter, hjælpere og øvrige grupper.  
 

Figur 3: Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 

I figur 3 er udviklingen beskæftigelsesgraden for SOSU-personalet fra 2015 til 2019 vist for den 

enkelte kommune og hele landet. Beskæftigelsesgraden er den gennemsnitlige faste arbejdstid i 

timer pr. uge. I figuren indgår assistenter, hjælpere og øvrige grupper.   
 

Figur 4: Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på aldersgrupper, 2019 

I figur 4 vises beskæftigelsesgraden for SOSU-assistenter og –hjælpere i kommunen og for hele 

landet, fordelt på de ansattes alder i 2019. Beskæftigelsesgraden er den gennemsnitlige faste 

arbejdstid i timer pr. uge. I figuren indgår kun social- og sundhedsassistenter og social- og 

sundhedshjælpere.  

 

Figur 5: Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt merarbejde, 2019 

I figur 5 vises andelen af deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og det gennemsnitlige 

merarbejde i timer pr. uge i kommunen og for hele landet i 2019. I figuren indgår deltidsansatte 

assistenter, hjælpere og øvrige grupper da kun de deltidsansatte kan have merarbejde. Det 

gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort for de ansatte, der har merarbejde.  

 

Figur 6: Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

I figur 6 vises andelen SOSU-personalet med bibeskæftigelse i kommunen og for hele landet i 

2019. Bibeskæftigelse er defineret som mere end ét lønmodtagerjob i september 2019, og kan 

blandt andet dreje sig om ansættelser i andre sektorer, andre kommunale funktioner udenfor 

ældreplejen eller delt arbejdsplads imellem eksempelvis to kommuner. I figuren indgår assistenter, 

hjælpere og øvrige grupper.  
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Allerød Kommune Landsgennemsnit

Fuldtid Deltid Timeansat

Pct. Pct.

10

14

18

22

26

30

34

38

10

14

18

22

26

30

34

38

Assistenter Hjælpere Øvrige

Allerød Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

21

23

25

27

29

31

33

21

23

25

27

29

31

33

2015 2016 2017 2018 2019

Allerød Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

17

20

23

26

29

32

35

38

17

20

23

26

29

32

35

38

30 år eller
under

31-40 år 41-50 år 51-60 år Over 60
år

Allerød Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

0

1

2

3

4

5

6

7

0

10

20

30

40

50

60

70

Allerød Kommune Landsgennemsnit
Andel med merarbejde
Gennemsnitligt merarbejde (h. akse)

Pct. Timer pr. uge

0

10

20

30

40

0

10

20

30

40

Allerød Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Allerød Kommune 
 



 

9 
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Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Lolland Kommune Landsgennemsnit

Fuldtid Deltid Timeansat

Pct. Pct.

10

14

18

22

26

30

34

38

10

14

18

22

26

30

34

38

Assistenter Hjælpere Øvrige

Lolland Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

21

23

25

27

29

31

33

21

23

25

27

29

31

33

2015 2016 2017 2018 2019

Lolland Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

17

20

23

26

29

32

35

38

17

20

23

26

29

32

35

38

30 år eller
under

31-40 år 41-50 år 51-60 år Over 60
år

Lolland Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

0

1

2

3

4

5

6

7

0

10

20

30

40

50

60

70

Lolland Kommune Landsgennemsnit
Andel med merarbejde
Gennemsnitligt merarbejde (h. akse)

Pct. Timer pr. uge

0

10

20

30

40

0

10

20

30

40

Lolland Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Lolland Kommune 
 



 

60 

 

   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Læsø Kommune Landsgennemsnit

Fuldtid Deltid Timeansat

Pct. Pct.

10

14

18

22

26

30

34

38

10

14

18

22

26

30

34

38

Assistenter Hjælpere Øvrige

Læsø Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

21

23

25

27

29

31

33

21

23

25

27

29

31

33

2015 2016 2017 2018 2019

Læsø Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

17

20

23

26

29

32

35

38

17

20

23

26

29

32

35

38

30 år eller
under

31-40 år 41-50 år 51-60 år Over 60
år

Læsø Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

0

1

2

3

4

5

6

7

0

10

20

30

40

50

60

70

Læsø Kommune Landsgennemsnit
Andel med merarbejde
Gennemsnitligt merarbejde (h. akse)

Pct. Timer pr. uge

0

10

20

30

40

0

10

20

30

40

Læsø Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Læsø Kommune 
 



 

62 

 

   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 
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Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Randers Kommune Landsgennemsnit

Fuldtid Deltid Timeansat

Pct. Pct.

10

14

18

22

26

30

34

38

10

14

18

22

26

30

34

38

Assistenter Hjælpere Øvrige

Randers Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

21

23

25

27

29

31

33

21

23

25

27

29

31

33

2015 2016 2017 2018 2019

Randers Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

17

20

23

26

29

32

35

38

17

20

23

26

29

32

35

38

30 år eller
under

31-40 år 41-50 år 51-60 år Over 60
år

Randers Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

0

1

2

3

4

5

6

7

0

10

20

30

40

50

60

70

Randers Kommune Landsgennemsnit
Andel med merarbejde
Gennemsnitligt merarbejde (h. akse)

Pct. Timer pr. uge

0

10

20

30

40

0

10

20

30

40

Randers Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Randers Kommune 
 



 

73 

 

   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

0

20

40

60

80

100

0

20

40

60

80

100

Vordingborg Kommune Landsgennemsnit

Fuldtid Deltid Timeansat

Pct. Pct.

10

14

18

22

26

30

34

38

10

14

18

22

26

30

34

38

Assistenter Hjælpere Øvrige

Vordingborg Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

21

23

25

27

29

31

33

21

23

25

27

29

31

33

2015 2016 2017 2018 2019

Vordingborg Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

17

20

23

26

29

32

35

38

17

20

23

26

29

32

35

38

30 år eller
under

31-40 år 41-50 år 51-60 år Over 60
år

Vordingborg Kommune Landsgennemsnit

Timer pr. uge Timer pr. uge

0

1

2

3

4

5

6

7

0

10

20

30

40

50

60

70

Vordingborg Kommune Landsgennemsnit
Andel med merarbejde
Gennemsnitligt merarbejde (h. akse)

Pct. Timer pr. uge

0

10

20

30

40

0

10

20

30

40

Vordingborg Kommune Landsgennemsnit

Pct. Pct.

 

Vordingborg Kommune 
 



 

101 

 

   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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   Figur 1  Figur 2  

Andelen SOSU’er på fuldtid, deltid og timeansat, 2019 
 

Beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2019 

 

 

 

   Anm.: Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 3  Figur 4  

Udviklingen i beskæftigelsesgraden blandt SOSU’er, 2015-2019 
 

Beskæftigelsesgrad for assistenter/hjælpere fordelt på 

aldersgrupper, 2019 

 

 

 
 

  Anm.: I figur 3 indgår alle stillingsgrupper under overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. I figur 4 indgår kun social- og 

sundhedsassistenter og social- og sundhedshjælpere. 

Kilde: KRL og egne beregninger. 

   Figur 5  Figur 6  

Andel deltidsansatte SOSU’er med merarbejde og gennemsnitligt 

merarbejde, 2019 

 Andel SOSU’er med bibeskæftigelse, 2019 

 

 

 

   Anm.: Det gennemsnitlige merarbejde er kun opgjort blandt de medarbejdere, der har merarbejde. Bibeskæftigelse er opgjort som mere end ét lønmodtagerjob i september 

2018. Populationen SOSU’er er afgrænset til overenskomstgruppen ”Social- og sundhedspersonale, KL” på ældreområdet, ekskl. elevstillinger. 

Kilde: KRL, Danmarks Statistik og egne beregninger. 
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